华南植物园实验室管理委员会工作章程

为充分发挥实验室管理委员会在我园实验室和仪器管理中作用，特制定本章程。

1、 实验室管理委员会是由园科研人员、实验室技术支撑人员、资产管理人员的代表组成的半决策性机构。在主管园主任领导下开展相关工作。
2、 实验室管理委员会任期与园领导班子任期同步，可以连任。

3、 实验室管理委员会设主任1人、副主任一名、委员若干名和秘书1人。

4、 实验室管理委员会委员应符合以下条件：

1、 热心植物园公共事业，能够按时出席管委会委员会议，敢于承担责任。

2、 熟悉国内外相关实验室管理规范和有关科研仪器设备的发展状况及最新实验技术。

5、 实验室管理委员会的职责是：

1、 对本园实验室建设和规划提出建议；

2、 负责本园实验室的分配、调配；

3、 根据本园科研工作的实际需要制订科研仪器购置计划

4、 负责对全园科研仪器进行调配；

5、 审订本园实验室和仪器设备管理的各项规章制度；

6、 负责园仪器维修基金、测试基金的使用和审批。

7、 对实验室支撑人员进行考核；

8、 协调全园性的实验技术培训。

6、 管委会每半年召开一次会议，按照少数服从多数的原则，讨论决定实验室管理的有关问题。特殊情况下可临时召开委员会会议。

7、 管委会会成员应严格遵守会议保密纪律和会议出勤纪律。每次委员会，原则上到会的委员不能少于总人数的三分之二。
8、 实验室管理委员会下设大型仪器用户委员会，人员由各领域选1-2名使用大型仪器相对多的科研人员，代表领域与公共实验室定期交流，反映用户对我园大型仪器管理的意见及建议，委员及时向科研人员传送大型仪器的最新信息及用途等，使我园大型仪器的服务水平及服务质量得到进一步保证，尽量避免因用户及管理者各自因工作忙而沟通较少的问题，保持良性发展。
